
 
 
 
Temeljem odredbe  čl. 56. st. 2. al. 4. i st. 6. Statuta Hrvatske udruge poslodavaca, 
Izvršni odbor je uz  suglasnost Vijeća članova na svojoj 18. sjednici održanoj 07. 
veljače 2008. godine donio  
 
 

PRAVILNIK 
 

o kriterijima za izračun i način plaćanja članarine  
 

 

 

Članak 1. 
 

1) Ovim Pravilnikom utvrđuju se osnovni kriteriji za izračun i način plaćanja članarine 
za članove Hrvatske udruge poslodavaca ovisno o vrsti članstva definiranim  
Statutom Udruge.  

 
Članak 2. 

 
1) Osnovni kriterij za izračun visine članarine za članove HUP-a udružene u granske 
udruge su  broj radnika zaposlenih kod poslodavca i prosječna isplaćena mjesečna 
neto plaća u djelatnosti u koju je poslodavac razvrstan prema Nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti. 
 

Članak 3. 
 

1) Prosječna isplaćena mjesečna neto plaća iz članka 2. ovog Pravilnika utvrđuje se 
na temelju izvješća Državnog zavoda za statistiku RH o prosječnoj isplaćenoj 
mjesečnoj neto plaći za razdoblje siječanj – rujan u prethodnoj godini za svaku 
pojedinu djelatnost  prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti. 
 
2) Podaci o prosječnim isplaćenim mjesečnim neto plaćama prema djelatnostima iz 
stavka 1. ovog članka nalaze se u Prilogu I ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio. 
 
3) Podatke iz stavka 2. ovog članka ažurirat će za svaku obračunsku godinu stručne 
službe HUP-a temeljem izvješća Državnog zavoda za statistiku RH. 
 

Članak 4. 
 

1) Podatke o broju zaposlenih kod poslodavca iz članka 2. ovog Pravilnika ažurirat će 
za svaku godinu stručne službe HUP-a temeljem podataka iz Registra godišnjih 
financijskih izvješća. 
 

Članak 5. 
 

1) Godišnju članarinu koju plaćaju članovi Hrvatske udruge poslodavaca udruženi u 
granske udruge čini umnožak 12 prosječnih isplaćenih mjesečnih neto plaća u 
djelatnosti i koeficijenta ( prema Tablici 1) pomnožen s brojem radnika zaposlenih 
kod poslodavca. 
 
( Formula: 12 x prosječna isplaćena mjesečna neto plaća u djelatnosti x koeficijent iz 
Tablice 1. x broj zaposlenih kod poslodavca) 
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Tablica 1. 
Broj zaposlenih koeficijent 

do 200 zaposlenih 0,25% 

od 201 do 800 zaposlenih 0,20% 

od 801 do 2000 zaposlenih 0,18% 
0d 2001 do 5000 zaposlenih 0,15% 

preko 5000 zaposlenih 0,12% 

 
2) Iznimno od odredaba st. 1. ovog članka, godišnja članarina za članove HUP - 
Udruge malih i srednjih poduzetnika Hrvatske, HUP - Udruge ljekarnika, HUP - 
Udruge zdravstvene njege, rehabilitacije i zdravstvene skrbi i HUP - Udruge liječnika 
poslodavaca u ugovornom odnosu, koji imaju do 30 zaposlenih iznosi kako slijedi : 
 
od 1   do 10 zaposlenih - 35% prosječne neto plaće svih udruga udruženih u HUP 

koja je utvrđena u Prilogu I. ovog Pravilnika 
od 11 do 20 zaposlenih - 55% prosječne neto plaće svih udruga udruženih u HUP 

koja je utvrđena u Prilogu I. ovog Pravilnika 
od 21 do 30 zaposlenih -  jednu prosječnu neto plaću  svih udruga udruženih u HUP 

koja je utvrđena u Prilogu I. ovog Pravilnika. 
 
3) Iznimno u slučaju da  je iznos godišnje članarine obračunat prema stavku 1. ovog 
članka manji od svote minimalne godišnje članarine utvrđene prema odredbama 
ovog Pravilnika, godišnja članarina će se plaćati u visini godišnje minimalne 
članarine. 
 

Članak 6. 
 

1) Minimalna godišnja članarina iznosi jednu prosječnu isplaćenu mjesečnu neto  
plaću za razdoblje siječanj - rujan  u prethodnoj godini koja se utvrđuje  za svaku 
djelatnost pojedinačno  prema podacima Državnog zavoda za statistiku RH.  
 
2) Iznimno od stavka 1. ovog članka, za članove Udruga udruženih u Hrvatsku 
udrugu poslodavaca – poslodavce koji obavljaju djelatnosti koje nisu razvrstane 
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, godišnja članarina obračunat će se 
temeljem dostavljenih podataka članova o visini prosječne neto plaće isplaćene kod 
istih,  a koji iznos je sastavni dio  Priloga I. ovog Pravilnika.  
 
 

Članak 7. 
 

  1) Izravni individualni članovi Hrvatske udruge poslodavaca – pravne osobe i izravni 
individualni članovi Hrvatske udruge poslodavaca - fizičke osobe koje obavljaju 
samostalnu djelatnost plaćaju godišnju članarinu u iznosu  koji ne može biti manji od 
500.000,00 kuna. 
 
 

Članak 8. 
 

1) Grupacije odnosno holding društva članovi Hrvatske udruge poslodavaca plaćaju 
godišnju članarinu na osnovu broja zaposlenih i to: 

 
-     do 1000 zaposlenih članarina iznosi 100.000,00 kuna  
- od 1001- 5000 zaposlenih članarina iznosi 250.000,00 
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- preko 5000 zaposlenih članarina iznosi 500.000,00 kuna.  
 
 

Članak 9. 
 

1) Granske udruge s posebnim statusom – članovi Hrvatske udruge poslodavaca 
plaćaju godišnju članarinu u visini 50% iznosa članarina koje su fakturirali, ali ne  
manje od 500.000,00 kuna. 
2) Udruge iz stavka 1. ovog članka u obvezi su najkasnije do zadnjeg dana u 
tromjesečju koje prethodi tromjesečju kojem za koje se plaća članarina dostaviti 
stručnim službama Hrvatske udruge poslodavaca  dokaz o visini iznosa fakturiranih 
članarina. 
 

Članak 10. 
 

1) Pridruženi članovi Hrvatske udruge poslodavca plaćaju godišnju članarinu prema 
posebnom sporazumu sklopljenim s Hrvatskom udrugom poslodavaca. 

 
Članak 11. 

 
1) Za članove Hrvatske udruge poslodavaca koji imaju preko 500 zaposlenih radnika 
Izvršni odbor HUP-a može donijeti Odluku o pogodbenoj članarini ukoliko procijeni da 
je to od interesa za Udrugu. 
 

Članak 12. 
 

1) Članarina se plaća tromjesečno u visini jedne četvrtine svote obračunate godišnje 
članarine. 
 
2) Plaćanje se obavlja na žiro - račun Hrvatske udruge poslodavaca do petnaestog 
dana prvog mjeseca u tromjesečju za koje se plaća članarina, a na temelju 
ispostavljenog računa. 
 
3) Glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca ima obvezu naplate potraživanja po 
osnovu članarine svim pravnim sredstvima ukoliko član ne podmiri svoje obveze po 
osnovu članarine, usprkos pisanim opomenama, dva kvartala uzastopno. 

 
 

Članak 13.  
 

1) Članarina prikupljena na način propisan ovim Pravilnikom koristit će se za  
redovno poslovanje i temeljne aktivnosti Udruge propisane Statutom. 
 
 

Članak  14. 
 

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, osim odredbe članka 6. stavka 
1. koji stupa na snagu i primjenjuje se za obračun članarine za 2010. godinu. 
 
2) Umjesto odredbe članka 6. stavka 1., u prijelaznom razdoblju, za obračun 
članarine u 2008. godini uzimat će se 80% iznosa prosječne isplaćene mjesečne 
neto  plaće za razdoblje siječanj - rujan  u 2007. godini koja se utvrđuje  za svaku 
djelatnost pojedinačno  prema podacima Državnog zavoda za statistiku RH., a 
primjenjivat će se za obračun članarine za naredni kvartal. 
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3) Umjesto odredbe članka 6. stavka 1., u prijelaznom razdoblju, za obračun 
članarine za 2009. godinu uzimat će se 90% iznosa prosječne isplaćene mjesečne 
neto  plaće za razdoblje siječanj - rujan  u 2008. godini koja se utvrđuje  za svaku 
djelatnost pojedinačno  prema podacima Državnog zavoda za statistiku RH. 
 
 
U Zagrebu, 07. veljače 2008.g. 
 
 
          Predsjednik Izvršnog odbora 
         
                mr. sc. Damir Kuštrak  
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PRILOG 1. 
 

Prosječne isplaćene neto plaće po djelatnostima  
za razdoblje siječanj – rujan 2007.g.  

 
 

 
1. HUP- Udruga elektroindustrije -  5.286 kn  (NKD – područje D 31,32,33) 
2. HUP- Udruga kemijske industrije - 5.816 kn (NKD – područje D 24) 
3. HUP- Udruga tekstilne industrije - 2.696 kn  ( NKD – područje D 17,18)  
4. HUP- Udruga metalske industrije - 4.047 kn ( NKD - područje D 27, 28, 29) 
5. HUP- Udruga drvne i papirne industrije - 3.273 kn ( NKD - područje D 

20,21,36) 
6. HUP- Udruga prehrambene industrije i poljoprivrede – 4.169 kn ( NKD - 

područje A  01, D 15) 
7. HUP- Udruga ugostiteljstva i turizma - 4.183 kn  ( NKD – područje  H 55) 
8. HUP- Udruga financijskog poslovanja  - 6.078 kn ( NKD – područje J 

65,66,67) 
9. HUP- Udruga trgovine naftom i naftnim derivatima -  4.426 kn (NKD – 

područje G 51)  
10. HUP- Udruga informatičke i komunikacijske djelatnosti - 6.479 kn (NKD – 

područje K 72) 
11. HUP- Udruga poslodavca u graditeljstvu -  4.225 kn (NKD – područje F 45) 
12. HUP- Udruga novinskih izdavača  - 5.382 kn  ( NKD – područje D 22 ) 
13. HUP- Udruga industrije nemetala, rudarstva i građevnog materijala - 4.023 

kn  ( NKD – područje  C 14) 
14. HUP- Udruga trgovine - 4.416 kn  ( NKD - područje G 50,51,52) 
15. HUP- Udruga zdravstvene njege, rehabilitacije i zdravstvene skrbi - 5.585 kn  

( NKD - područje N 85 ) 
16. HUP- Udruga poslodavca humanitarnog razminiranja - 6.000 kn – nije 

razvrstana kao djelatnost u NKD) 
17. HUP- Udruga geodetsko geoinformatičke struke  - 3.800 kn - nije razvrstana 

kao djelatnost u NKD) 
18. HUP- Udruga zaštitarske djelatnosti  2.500  kn – nije razvrstana kao djelatnost 

u NKD) 
19. HUP- Udruga ljekarnika  -  3.571 kn ( NKD - područje G 52) 
20. HUP- Udruga prometa -   5.523 kn ( NKD područje –  I  60, 61, 63 ) 
21. HUP- Udruga poslodavca auto-škola  -  4.739 kn ( NKD – područje M 80) 
22. HUP- Udruga nakladničke i tiskarske djelatnosti -  5.382 kn  ( NKD – područje D 

22 )  
23. HUP- Udruga liječnika poslodavaca u ugovornom odnosu -  5.585 kn  ( NKD 

- područje N 85 ) 
 
Iznos prosječne neto plaće po djelatnostima svih Udruga udruženih u Hrvatsku 
udrugu poslodavaca iz ovog Priloga je 4.500,00 kuna. 


